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	בית הספר למשפט צבאי – המגמה הפלילית -  רס"ן אירנה פיין | אוקטובר 2006
	
	

	מידעון זה מביא בפניכם את עיקריו של פסק דין בעניין עבירות מין חמורות של מפקד כלפי פקידתו, אשר ניתן ע"י בית הדין הצבאי לערעורים.


	

	המידעון מתייחס לנושאים הבאים:

· לחץ כאן לנושא 1. עובדות האישום
· 

HYPERLINK  \l "נושא2"

לחץ כאן לנושא 2. העבירות בהן הורשע הנאשם
· 
לחץ כאן לנושא 3. פרשנות הביטוי "שלא בהסכמתה החופשית" 
· לחץ כאן לנושא 4. גזר הדין
· 
לחץ כאן לנושא 5. כשל פיקודי בטיפול בתלונתה המוקדמת של המתלוננת
· לחץ כאן לנושא 6. נוהל הטיפול בתלונה בדבר הטרדה מינית

	
	
	

	נושא מס' 1
	
	.עובדות האישום

	
	
	הנאשם, מפקד בדרגת אל"ם, הורשע בערכאת הערעור במסכת אירועים שתחילתה בסדרה של מעשים מגונים בכוח וסופה במספר מעשי אונס, חוזרים ונשנים, אותם ביצע בפקידתו. 

	
	
	

	
	
	
	חזור

	
	
	

	נושא מס' 2
	
	העבירות בהן הורשע הנאשם 

	סעיף העבירה

	· 
	העבירה העיקרית בה הורשע הנאשם, בערעור, היא עבירת ה"אינוס", שנוסחה הוא: "הבועל אישה, שלא בהסכמתה החופשית".

	מהות העבירה
	· 
	אינוס היא אחת העבירות הפליליות החמורות, הקבועות בחוק העונשין. העונש המירבי הקבוע לצדה הוא עשרים שנות מאסר.
הרשעה בעבירה זו נגועה בקלון חמור וגוררת רישום פלילי במשטרת ישראל, על כל המשתמע מכך.

	
	· 
	

	
	· 
	
	חזור

	
	
	

	נושא מס' 3
	
	פרשנות הביטוי "שלא בהסכמתה החופשית" 

	
	
	הערך המוגן, העומד ביסודה של עבירת האינוס, הוא אוטונומיית האדם על גופו. בבסיסו מונחת ההכרה החברתית, כי כל אדם הוא אדון לגופו, ובכל עת שמורה לו הזכות המלאה שלא לקיים יחסי מין. אף שהשירות בצבא עשוי לעיתים להגביל את זכויותיו של חייל, הזכות לסרב לקיום יחסי מין לעולם עומדת.
"הסכמה חופשית" מחייבת קיומו של חופש לבחור בקיום היחסים המיניים ולהסכים להם, במודע וברצון. ההסכמה צריכה להיות כזו שאיננה משתמעת לשתי פנים.
להלן מספר כללים משפטיים שקבעה הפסיקה לעניין "ההסכמה החופשית":

· כאשר קרבן העבירה אינו נתון במצב בו הוא יכול לתת את הסכמתו, יתפרש הדבר כאילו לא הסכים; 

· אין צורך בהתנגדות פיזית כדי ללמד על אי הסכמה למגע המיני; די בהתנגדות מילולית, ולעתים, די בהתנגדות משתמעת בלבד. קיפאון עשוי ללמד על היעדר ההסכמה. 

· בכל שלב ושלב משלבי התהליך האינטימי עומדת לאישה הזכות להפסיקו. 
· אם בשלב כלשהו הראתה האשה, כי איננה מעוניינת בקיום יחסי מין, רק ביטוי מאוחר יותר, מפורש מצידה, המעיד על "שינוי לבבות חיובי", יצביע על הסכמה.


	
	
	

	
	
	
	חזור


	
	· 
	

	נושא מס' 4
	· 
	גזר הדין

	
	· 
	בית הדין הדגיש, כי מעשה אונס בצבא מלמד על חומרה מיוחדת. לפגיעה הקשה והחמורה בקרבן העבירה נלווים פגיעה בטוהר המידות בצה"ל ופגיעה באמון הציבור. חומרה כפולה ומשולשת טמונה בעבירה זו על רקע קיום יחסי מפקד – פקוד. 
לאחר ששקל את חומרת העבירה, מחד גיסא, ואת נסיבותיו האישיות של הנאשם, מאידך גיסא, הטיל בית הדין על הקצין 6 שנות מאסר לריצוי בפועל, שתי שנות מאסר מותנה ופיצויים למתלוננת בסך 35,000 ₪. כן הורד הנאשם מדרגת אל"ם לדרגת טוראי. 

	
	· 
	

	
	· 
	
	חזור


	
	· 
	

	נושא מס' 5
	· 
	כשל פיקודי בטיפול בתלונתה המוקדמת של המתלוננת

	
	· 
	בשולי פסק הדין, הצביע בית הדין על כשל פיקודי בטיפול בתלונה מוקדמת של המתלוננת. 
כאשר עוד קודם לאירועי האונס, התלוננה החיילת יחד עם חברתה על נגיעותיו המטרידות של המפקד בפני מפקדת בדרגת רס"ן, זו הפנתה אותן אל אותו מפקד עצמו, לצורך "שיחת הבהרה", במקום להפנותן אל גורם מתאים. 
לכן, מאוחר יותר, כאשר נאנסה על ידי אותו מפקד, חששה המתלוננת לפנות לעזרה. 
בית הדין לא יחס חשיבות לאיחור המסוים בהגשת התלונה מצד המתלוננת, בגלל חששה זה, אלא דווקא ביקר את הטיפול הלקוי ביחידה. 

	
	· 
	

	
	· 
	
	חזור

	
	· 
	

	נושא מס' 6
	· 
	נוהל הטיפול בתלונה בדבר הטרדה מינית

	
	· 
	נוהל הטיפול בתלונה בדבר הטרדה מינית מעוגן בפ"מ 33.0145. להלן מספר דגשים העולים מהפקודה:

· המפקד, אליו פנה החייל המתלונן, חייב בדיווח מיידי לרע"ן / רמ"ד הפרט האחראי בפיקוד / בזרוע / בחיל, ובהתייעצות עמו לגבי המשך הטיפול.

· החייל יקבל הדרכה וייעוץ בדבר דרכי הטיפול והפעולה העומדות לרשותו, לרבות לגבי האפשרות להגיש תלונה למצ"ח. המפקד מחויב להעביר את התלונה למצ"ח, אם החייל ביקש זאת.

· יש לוודא שמירת סודיות מרבית, שמירה על כבוד החייל ומעורבות מספר מועט של גורמים, ככל האפשר.  
· בכל שאלה ניתן להיוועץ בפרקליט הצבאי הרלוונטי.

	
	· 
	

	
	· 
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